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— Contextualizacao Historica

* Conquistas dos direitos dos
trabalhadores nas primeiras
trés décadas do século XX, o
modelo  contributivo de
Pensdes e assisténcia a

saude u

* CLT em 1943, capitulo V,
sobre higiene e medicina do
trabalho

* 1988 conquista do direito

universal a saude

andido Portinari. Brasil, 1905 — 1962.




) PREVIDENCIA SOCIAL BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Principais Atores Institucionais
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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Politica Nacional sobre Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST (Decreto
Ne 7602/2011
Principios:
* Universalidade
* Prevencao
* Precedéncia das ac¢Oes de promocao,
prevencao e protecao sobre as de
asisténcia, reabilitacdo e reparacao
* Dialogo social
* Integralidade
Definicdo das atribuicbes dos atores
Institucionais

Vv

Plano Nacional em Seguranca e
Saude no Trabalho — PLANSAT

e QObjetivos
 Estratégias
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OBIJECTIVO 1: Inclusao de
todos os trabalhadores
brasileiros no sistema
nacional para a promog¢ao e
a protecao da segurancga e
saude no trabalho - SST.

Estratégia 1.1: Elaboracdo e Aprovacgéo de Dispositivos Legais, Adotando Principios
Comuns de SST Para Todos os Trabalhadores, Independentemente de Sua Inser¢Go no
Mercado de Trabalho.

Estratégia 1.2: Elaboracdo e Aprovacgéo de Dispositivos Legais em SST para os
Trabalhadores do Servico Publico, nas Trés Esferas de Governo

Estratégia 1.3: Promocgdo do trabalho decente.

Estratégia 1.4: Promocdo da participacgéo dos trabalhadores e dos empregadores em
instancias de controle social.

Estratégia 1.5: Promoc¢do da SST em micro e pequenas empresas.
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OBIJETIVO 2:
Harmonizacao da
Legislacao  Trabalhista,
Sanitaria, Previdenciaria
e Outras que se
Relacionem com SST

F it ;
Estrategia 2.1: Promocgdo de Estudos da Legislagdo Trabalhista, Sanitdria,
Previdencidria e Outras que se Relacionem com SST, e Proposi¢do da sua
Harmonizagéo e Aperfeicoamento.
Estrategia 2.2: Fortalecer e Ampliar, nas Matérias de Interesse Comum,
Mecanismos Interministeriais de Regulamentagéo em SST.
Estrategia 2.3: Divulgacdo, Implementag¢do e Acompanhamento dos Acordos,
Convencoes e Recomendacgoes Internacionais Subscritos pelo Brasil, nos Assuntos
Relacionados a SST.
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OBIJETIVO 3:
Integracao de
acoes na SST.

Candide Pontinari. Bracil, 1903 1962.

Estratégia 3.1: Articular acdes de promocgado,
prevencdo, protecdo, assisténcia e reabilitacGo da
saude dos trabalhadores, bem como aquelas de
reparacdo em sequranca social.
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OBJECTIVO 4: Adocao de medidas
especiais para  atividades de
trabalho sujeitos a alto risco de
doenca e acidentes de trabalho.

Estratégia 4.1: Promog¢do de Estudos para
Aperfeicoamento da Legisla¢céo Relacionada a SST para
as Atividades Laborais Submetidas a Alto Risco.

Estratégia 4.2: Estabelecimento de Experiéncias Piloto
Articuladas Intersetorialmente, com a Participacdo de
Trabalhadores e Empregadores, em Setores Produtivos

Definidos como Prioritdrios.

Candide Portinarnc, Bracsil, 1905 — 1962.

Estratégia 4.3: Proposicdo de Linhas de Financiamento/Crédito e Outras Politicas de Beneficios, com
Controle Social, para a Melhoria das Condigées, Processos e Ambientes de Trabalho.

Estratégia 4.4: Criacdo e Aperfeicoamento, pelos Ministérios da Satde, Trabalho e Emprego, e
Previdéncia Social, em Conjunto, de Listas de Fatores de Risco e Agentes Nocivos Responsdveis por
Elevada Incidéncia e/ou Prevaléncia de Agravos a Saude Relacionados ao Trabalho.

Estratégia 4.5: Promover a Adequacgdo das Mdquinas e Equipamentos & Regulamentagéo Nacional de
SST.
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OBIJETIVO 5: Estruturacao
de uma rede integrada de
informacgao de SST.

Estrategia 5.1: Compatibilizagéo
e Aperfeicoamento dos Atuais e
Novos Instrumentos de Coleta de
Dados e Fluxos de Informacgées a
serem Partilhados pelos Orgdos
de Governo.

Estrategia 5.2: Disponibilizagdo
de Acesso da Sociedade as
Informagbes em SST.

Candido Portinari, Bracil, 1905 — 1962.




(@) PREVIDENCIA SOCIAL

Candidoe Pontinan
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¢. Bracil, 1903 — 1962. - -
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Objetivo 6:
Implementacao de
sistemas de gestao
| de SST nos setores
publico e privado

Estrategia 6.1:
Aperfeicoamento dos
Regulamentos, Instrumentos e
Estruturas Relacionadas a
Gestdo de SST.

Estrategia 6.2:
Aperfeicoamento e Estudo
sobre Indicadores
Relacionados a Gestéo de SST
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OBIJETIVO 7:
Educacdo e treinamento
continuado em SST

Estrategia 7.1:

InclusGo de Conhecimentos Bdsicos
em Prevencdo de Acidentes e SST no
Curriculo do Ensino Fundamental e
Meédio da Rede Publica e Privada.

ecl. 1903 — 1962. |

Estrategia 7.2: Inclusdo de Conhecimentos Bdsicos em SST no Curriculo dos
Programas de Aprendizagem, do Ensino Técnico, Profissionalizante e Superior, assim
como nos Cursos para Empreendedores.

Estrategia 7.3: Revisdo de Referéncias Curriculares para a Formacdo de Profissionais
em SST, de Nivel Técnico, Superior e Ps Graduacgdo.

Estrategia 7.4: CapacitacGo em SST para os Representantes de Trabalhadores e
Empregadores, bem como para os Profissionais que Atuam na Area.
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OBIJETIVO 8:
Construcao de uma agenda
integrada de estudos e pesquisas
sobre a SST.

Estrategia 8.1: Realizacdo e Apoio ao
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas
Pertinentes a SST Atendendo Prioridades
Nacionais e Regionais.

Estrategia 8.2: Estabelecimento de Parcerias
e Interc@émbios com Organismos e Instituicbes
Técnicas e Universidades, Nacionais e
Internacionais, para a Realizagéo de Estudos
e Pesquisas em SST.

Estrategia 8.3: Busca de Recursos nas
Instituicbes Financiadoras de Pesquisa para
Apoiar Estudos e Pesquisas em SST.
Estrategia 8.4: Promoc¢do de Estudos e
Pesquisas  para  Conhecer o  Perfil
Epidemioldgico e os Riscos a SST no Trabalho
Informal.




Muito Obrigado!




